
現在人材不足が深刻な日本において、海外人材の雇用は新たな人材確保の選択
肢として注目されています。

しかし、外国人ならではの手続きや注意点を理解した上で適切に受け入れる必
要があるのも事実。本セミナーでは、外国人を受け入れるための各種制度の概要
説明や受入方法、必要な手続き等の制度説明に留まらず、実際に人材の受け入
れ・人材送り出しの経験が豊富な講師が気になる海外人材のメリットやデメリッ
トの説明、また動画を交え「海外人材の今」をお届けします。

「外国人材受入」セミナー参加申込書 2019年10月15日（火）開催

当所は、個人情報が適切に取り扱われている企業等に与えられるプライバシーマークを取得し、個人情報保護に努めています。当所の個人情報の取り扱いに関する考え方につきましては、当所個人情報保護
方針のページ（https://www.omecci.jp/privacy/）の「個人情報の取り扱いについて」又は、同内容の別紙「個人情報の取り扱いについて」をご覧いただき、当所の個人情報の利用目的や提供等に関する事項に
同意の上、申し込みください。なお、ご記入いただきました個人情報は本事業の実施及び運営や連絡のために利用いたします。上記の個人情報の取り扱いに参加者ご本人様の同意確認の上、お申込ください。
（参加者名の右にある同意確認の同意するにチェックがある方のみ受付いたします。同意の無い場合は、受付できませんのでご了承ください。）

事業所名

参加者 □同意する □同意しない

TEL

□同意する □同意しない

業種 個別相談 個別相談 （ 希望する ・ しない ）

＝青梅商工会議所主催＝ 経営セミナー

参加無料
日 時 ２０１９年１０月１５日(火)

１４：００～１６：００
※ 終了後 、セミナー講師による個別相談あり

場 所 青梅商工会議所 3階会議室

（定員を超えた場合のみ
ご連絡します）

◆申込方法◆

外 国 人 材
人材不足に悩む皆さん 必見！！

◆内容◆

１、技能実習制度を利用した外国人雇用
【講師】(株)ORJ 執行役員副本部長 石塚 正貴氏（海外人材の受け入れ機関）
（１）技能実習制度、新たな在留資格「特定技能」とは
（２）実習生の人物像に迫る

実習生の日本語レベル、受け入れ先での社会生活

２、実例紹介「日本の現場における海外人材活用」
【講師】ＯＳセレナジャヤ（インドネシアの人材送り出し機関）

（１）東南アジアの国民性と海外人材獲得までの流れ
（２）海外人材が現地で学ぶ研修内容

３、Ｑ＆Ａ

青梅商工会議所 中小企業相談所 （ＴＥＬ：0428-23-0113 ＦＡＸ：0428-23-1122 ）

下記事項をご記入の上、電話・ＦＡＸ・HP（https://www.omecci.jp/）よりお申込みください。

受入セミナー


