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⻘梅商⼯会議所では、独⽴⾏政法⼈⾼齢・障害・求職者雇⽤⽀援機構（以下、JEED）⽣産性向上⼈
材育成⽀援センター（以下「⽣産性センター」）の実施する、在職労働者の労働⽣産性向上を目的とし
た「⽣産性向上⽀援訓練」について、事業取組団体として選定を受け、会員企業の皆様に対しての研
修を企画・開催しています。 

第 1 回となる今回は、「ものづくりの仕事のしくみと⽣産性向上」として、⽣産現場おける⽣産性向
上⼿法の基礎を体系的に学びます。例えば、「バラツキ」について演習を交えながら理解を深め、現場
で現れた数値に対する「考える⼒」を養い、真の改善に結びつけられるよう指導します。各社におい
て⽣産性革新のリーダーとなるべき⼈材に是非とも受けていただきたいコースです。 

 
概要 

⽇ 時 2019年7⽉18⽇(⽊) 10:00〜17:00（内休憩1時間） ※6時間講座 
会 場 武州⼯業 株式会社 〒198-0025 ⻘梅市末広町１－２－３ 
対 象 管理者層（経営者・現場責任者・リーダー）・管理部⾨・⼀般社員など 
受 講 料 3,240円／1名 
定 員 20名（1社から複数名参加可能です）※最少催⾏⼈数：15名 
申込方法 申込書をFAXにてご送付ください。 
申込締切 2019年7⽉10⽇（⽔）（先着順） 
お問合せ ⻘梅商⼯会議所 中⼩企業相談所 担当：野本 ⼩笠原 ⼩林 TEL：0428-23-0113 

 
プログラム（予定） 

講師 

竹中 秀夫 氏（東京大学ものづくりインストラクター） 
  グンゼ（株）出⾝。⽣産現場での⽣産管理・改善活動を経て、⽣産性向上、教育・⼈

事と広範囲な業務に従事。東京大学ものづくりインストラクター養成コースを修了後、
インストラクターとして、『良い設計の良い流れ』を基軸として、多くの企業様の改善
活動を⽀援している。 

研修内容 

１．ものづくりの仕事の流れ ＜良い流れづくり＞ 
（１）問題が⾒える職場にする （２）PDCAを廻す （３）現場⼒とは 
２．ものづくり現場の現状と課題 ＜問題点を正しく“⾒える化”し、正しく判断する＞ 
（１）データのバラツキとは  （２）QＣの基礎知識（QC七つ道具の活⽤） 
（３）ＩＥの基礎知識（作業分析、時間観測等）（４）ＶＡ/ＶＥの基本 
３．ものづくりに関する業務改善 ＜改善ストーリーの理解＞ 
（１）QCストーリーと活⽤ポイント（実習） （２）全体最適による問題解決の基本 

 

開催日：7/18(木)  開催場所：武州工業(株)  申込み FAX：0428-23-1122 
当所では、個人情報保護（https://www.omecci.jp/privacy/）に努めています。お申込みの際にご記入いただきました個人情報

は、参加者ご本人様から同意をいただいた上で、本事業の実施及び運営のために利用させていただきます。なお、同意をいただけ
ない場合や記入項目に漏れ等があった場合には、サービスの提供を受けられない場合がありますので、あらかじめご了承ください。 

事業所名： TEL： FAX： 

所 在 地：〒 業  種： 

従業員数：   30 人未満 ／ 30～99 人 ／ 100～299 人 ／ 300～499 人 ／ 500 人以上 

フリガナ：            □同意する 

参加者名：            □同意しない 
性別：男 女 年齢：  歳  正社員 ／ 非正規雇用 

フリガナ：            □同意する 

参加者名：            □同意しない 
性別：男 女 年齢：  歳  正社員 ／ 非正規雇用 

フリガナ：            □同意する 

参加者名：            □同意しない 
性別：男 女 年齢：  歳  正社員 ／ 非正規雇用 

https://www.omecci.jp/privacy/

